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Nieuwsflits 2

Nieuwsbrief van de stuurgroep bestuurlijke samenwerking

oktober 2010 

1. Vooraf
De stuurgroep is medio oktober weer bijeen geweest en heeft de vorderingen en resultaten van de drie werkgroepen besproken. De resultaten worden hierna weergegeven. 

De stuurgroep hecht er aan het doel van de beoogde samenwerking nog eens weer te geven. Het doel is vastgelegd in de opgestelde intentieverklaring en luidt als volgt:

· De positie van het christelijk basisonderwijs op Walcheren en Noord Beveland met het oog op de toekomst te verstevigen en beter te waarborgen;

· De kwaliteit van het christelijk basisonderwijs aan de leerlingen op scholen van de drie verenigingen te handhaven en waar nodig te verbeteren.

Voorop staat dat de samenwerking niet mag leiden dat alle scholen op elkaar moeten lijken. Immers iedere school staat in een eigen omgeving en heeft een eigen cultuur en populatie van leerlingen. Iedere school moet ruimte houden om invulling te geven aan de eigen cultuur en identiteit.

Alle kinderen die aan ons zijn toevertrouwd hebben recht op kwalitatief en hoogwaardig onderwijs op alle deelgebieden. De organisatiestructuur dient faciliterend te werken aan het primaire proces.

In het proces is ruimte gecreerd om de besturen regelmatig bij te spreken over de resultaten en vorderingen. Medio oktober heeft de stuurgroep de drie besturen bijgesproken.

2. Werkgroep Organisatie, Communicatie en Identiteit.

De werkgroep heeft advies uitgebracht over de toekomstige rechtspersoon. De werkgroep stelt voor de stichtingsvorm te hanteren. De werkgroep heeft haar advies mede gebaseerd op de nieuwe Wet Goed Onderwijs Goed Bestuur. Deze wet regelt onder andere dat het bestuur en (interne) toezicht binnen een organisatie onafhankelijk van elkaar dienen te functioneren. In een stichting kan goed uitvoering worden gegeven aan het gestelde in de wet. 

De werkgroep heeft zich ook gebogen over de identiteitsaspecten. Op papier lijken er verschillen te bestaan. De werkgroep heeft geconstateerd dat in de praktijk de verschillen minimaal zijn. De werkgroep heeft de positie van Arnemuiden besproken en komt tot het voorstel in de samenwerking deze positie onverkort te handhaven. De stuurgroep onderschrijft het voorstel van de werkgroep.

3. Werkgroep Personeel & Onderwijs

De werkgroep heeft een inventarisatie gemaakt van het vastgestelde Integraal Personeels Beleid bij de drie organisaties. De werkgroep trekt uit de inventarisatie de conclusie dat het personeelsbeleid bij de drie rechtspersonen inhoudelijk weinig verschillen vertoont. Dit betekent dat het beleid op deze terreinen kan worden voortgezet. Daar waar verschillen zijn geconstateerd zal de werkgroep voorstellen doen voor harmonisatie van het beleid.

De werkgroep heeft de drie bijgewerkte afvloeiingslijsten van de drie organisaties ontvangen. De afvloeiingslijsten worden in elkaar geschoven. De werkgroep komt in een later stadium met een standpunt.

De stuurgroep en de werkgroepen hebben afgesproken de formatie van 1 augustus 2011 op elkaar af te stemmen. De afspraak moet voorkomen dat daling van het aantal leerlingen leidt tot gedwongen afvloeiing. Een voorbeeld dat in een groter verband de werkgelegenheid voor het personeel toeneemt. De positie van het zittend personeel wordt op deze wijze beschermd.

De werkgroep heeft vastgesteld dat er binnen de drie organisaties op verschillende wijze wordt omgegaan met het vaststellen van de werktijdfactor. De werkgroep komt nog met een advies op welke wijze hiermee in de toekomst kan worden omgegaan.

4. Werkgroep Financiën & materiële zaken
De werkgroep heeft de jaarekeningen van de drie organisaties met elkaar vergeleken. De werkgroep heeft daarnaast gebruik gemaakt van financiele overzichten van het ministerie.

De financiele positie van de drie organisaties zijn vergelijkbaar en tonen geen grote verschillen.

Er is een inventarisatie en vergelijking gemaakt van de vastgesteld treasury statuten. De statuten komen in grote lijnen overeen. De werkgroep stelt voor het statuut van Primas in de toekomst te hanteren, omdat het de meest recente en up to date versie is.

De werkgroep heeft vastgesteld dat de drie organisaties op verschillende wijze uitvoering geven aan de onderhoudsplannen. In de toekomst zal op dit terrein harmonisatie dienen plaats te vinden. Afgesproken is dat waar mogelijk gebruik wordt gemaakt van dezelfde externe adviseurs.

De werkwijze van de gemeenten waar de scholen zijn gevestigd tonen verschillen. Primas krijgt financiele middelen voor verbetering van de onderwijskundige ruimten. Deze financiele middelen zijn terug te vinden in de materiële activa.

5. Tot slot

De stuurgroep stelt vast dat er grote overeenkomsten bestaan in de uitvoering op de diverse beleidsterreinen.

De gesprekken in de werk- en stuurgroepen vinden in goede harmonie en goede sfeer plaats. Er wordt constructief en voortvarend samengewerkt. De stuurgroep vindt dat de huidige sfeer een goede basis biedt voor de toekomst.
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