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	CBS ‘t Klinket

	
	Jaarverslag 2010 - 2011

	Personeel

	Onderwerp
	Uitgevoerd
	Bijzonderheden

	Taakverdeling


	ja
	

	Functioneringsgesprekken /

Beoordelingsgesprekken
	ja

	Intercollegiale beoordelingen

	Stagiaires HZ

Stagiaires ROC
	3 x HZ en 2 x ROC stagiaires
	

	Ziekte en vervanging


	Zwangerschap: Marieke en Marina
	

	Ambtsjubilea


	Louis Kesteloo 40 jarig ambtsjubileum januari 2011
	

	Uit het PO-Actief-onderzoek onder personeel komt het volgende naar voren:

· Op werkvermogen scoort 9% van uw medewerkers matig tot slecht. Dit resultaat is gunstig ten opzichte van de benchmark. 

· Op werkbeleving blijkt dat er in verhouding meer medewerkers in uw organisatie hoog scoren (72%) dan in het primair onderwijs gebruikelijk is (12%). 

· Het percentage scores in de door ons gedefinieerde ‘risicogroep’ ligt met 9% van de deelnemers lager dan gemiddeld in de benchmark.

Tabel 3: Scores werkvermogen en werkbeleving (n=53)

Score werkvermogen

Slecht 

Matig

Goed

Uitstekend
Score  werkbeleving
Ongunstig

0

0

0

Gemiddeld

0

3

12

Gunstig

0

2

36

Tabel 2: Arbeidsorganisatie

Vraag

Uw organisatie

Benchmark

Uw organisatie
Benchmark
Mee oneens,

helemaal

oneens

Mee oneens,

helemaal

oneens

Mee eens,

helemaal

eens

Mee eens,

helemaal

eens

De schoolleiding weet wat er speelt onder het personeel
6%

15%

75%

54%

Ik ervaar het functioneringsgesprek als zinvol
4%

6%

70%

78%

De leiding treedt actief op tegen collega’s die er de kantjes van aflopen 

15%

35%

42%

22%

Mijn collega’s spreken elkaar aan op de wijze waarop taken worden uitgevoerd
4%

28%

53%

35%

Mijn direct leidinggevende organiseert het werk goed
9%

10%

77%

64%

Mijn direct leidinggevende inspireert en motiveert mij
13%

17%

66%

53%

Binnen de school wordt voldoende

gedaan om de werkdruk binnen de perken te houden
15%

22%

57%

40%

Op onze school worden signalen van

werkdruk en overbelasting goed opgepikt door de leiding
11%

20%

64%

42%

Ik voel mij vaak overbelast
45%

34%

19%

29%

Ik zou mijn vrienden aanraden om op deze school te gaan werken
4%

10%

72%

62%

Ik ben tevreden over het personeelsbeleid binnen de school.

9%

11%

70%

59%

Ik kan zelf mijn werktempo regelen.

25%

28%

55%

42%

Conclusie: het personeelsbeleid dat wij voeren, borgen.
Wat precies: 

· Onderlinge contacten en verbondenheid stimuleren: nieuwsbrieven, nieuwjaarsreceptie, bijzondere bijeenkomsten.
· Korte lijnen: snel met iets terechtkunnen bij directie en MT.
· Rekening houden met individuele verschillen en wensen vasthouden.
· Gezamenlijke scholing blijven organiseren.
· Zorg en nazorg ziek personeel: kaarten, bloemen, bezoek, aandacht, nieuwsbrief.
· Ontwikkelingskansen bieden: scholing, lerarenbeurs, mobiliteit.
· Veilig werkklimaat scheppen: mensen kunnen zichzelf zijn .
· Waardering  in woord en daad: teametentjes, bijzondere activiteiten zoals de dag van de leraar, bijzondere voorstellingen, nieuwjaarsreceptie, uitingen in nieuwsbrief, aandacht jubilea. 



	Organisatie 

	Onderwerp
	Uitgevoerd
	Bijzonderheden

	Medezeggenschapsraad


	3 maal
	Onderwerpen: begroting, andere schooltijden, plein,  vakantierooster, formatie en groepsindeling

	Teamvergadering


	Frequentie en organisatie: wekelijks zie teamkalender
	

	Aanvullende informatie


	Gebouwen

	Onderwerp
	Uitgevoerd
	Vervolg c.q. planning

	Voorplein
	ja
	Beplanting en achterplein speelhuisje

	Opbouwpanelen vervangen
	ja
	

	
	
	


	Financiën/geplande investeringen

	Onderwerp
	Uitgevoerd 
	Vervolg c.q. planning

	Schoolplein, opbouw Klinket inloopmatten en kleutertoiletten
	 ja
	

	

	Identiteit

	Onderwerp
	Betrokkenen 
	Opmerkingen 

	Bijbelverhalentassen
	Team / onderbouw
	Zeer positief ontvangen

	

	Ouders en kinderen

	Onderwerp
	Activiteit 
	Opmerkingen

	tevredenheid
	 Tevredenheidsonderzoek 
	Gemiddelde score:

	Aanvullende informatie

Ouders en kinderen

Tevredenheidsonderzoek door de Roosevelt Academy 

Ouders geven onze school gemiddeld een 7,9

Kinderen geven gemiddeld een 8,8

Schoollijsten

Ouders geven onze school gemiddeld een 8

Kinderen geven gemiddeld een 8,8

Positief ouders

· Goede sfeer op school: de kinderen staan centraal

· Creativiteit

· Kinderen leren veel

· Leerkrachten en directie

· Contacten leerkrachten -kinderen -ouders: openheid

· Christelijke identiteit

Aandachtspunten ouders

· Andere schooltijden

· Verkeersveiligheid om de school

· Nog meer aandacht voor kinderen met wie ‘iets’  is

· Onderlinge afstemming leerkrachten

Positief kinderen

· Fijne school

· Goede juffen en meesters

· Het schoolplein

Aandachtspunt kinderen:  graag zachte stoelen




	Overige zaken

	Onderwerp 
	frequentie
	Vervolg / bijzonderheden 

	Melding Pesten


	3 x keer door kind
0 x keer door leerkrachten
	D over R

	Melding Verbaal / fysiek geweld


	0 x keer door ouders/kinderen

0 x keer door leerkrachten
	

	Vandalisme


	1 x keer voorgedaan

1 x gemeld bij politie/gemeente
	

	Klachten


	1 x keer een schriftelijke klacht
0 x keer een mondelinge klacht
	Over de NHI typecursus na schooltijd

	Klacht binnenklimaat


	0 x keer door ouders/kinderen


	

	Klacht discriminerend gedrag

en/of seksuele intimidatie
	0 x keer door ouders/kinderen

0 x keer door leerkrachten
	

	Veiligheid


	1x ongeluk met bezoek arts

1x ongeluk zonder bezoek arts
	Kind gestruikeld over bank in gymzaal


	Onderwijs

	Veranderingsonderwerp 
	Gerealiseerd ja/nee
	Vervolg

	Lees/taalontwikkeling
	ja
	borgen

	Opzet Plusklassen
	ja
	continuering

	VAP 2
	ja
	VAP 3

	De 1-zorg route fase 1
	ja
	Fase 2 groepsplannen

	Zien of Viseon
	nee
	Keuze in 2012


Zorg
Aard en aantallen

                opmerkingen
	12   lln krijgen RT in de klas

16   lln krijgen RT buiten de klas

  9   LGF-kinderen

  8   lln werken met indiv. leerlijn

10   lln zijn dyslectisch(diagnose)

  9  lln hebben AD(H)D, geen lgf

  2  lln hebben dyscalculie,
  3 lln spreken Pools als eerste  taal beheersen het Nederlands onvoldoende
 1 lln heeft een aanpassingsstoornis

 1 lln heeft een eetstoornis

 1 lln heeft epilepsie (geen lgf)

 1 lln heeft een oppositionele  leerstoornis

 3  lln hebben vastgesteld autisme (geen lgf)

 2  lln functioneren op mlk niveau

 0   lln overgeplaatst naar SBO

 1   lln overgeplaatst naar REC

 
	waaronder 8 kinderen LGF van 45 min. per week kindcontact

REC 3: 2 leerlingen.

REC   4: 6 leerlingen

REC    1: 1 leerling

Allemaal vastgesteld, niet allemaal met medicatie.

Krijgen individuele hulp buiten de groep.

Op grond van onderzoek (WISC-III) vastgesteld.

Dit betreft een opname Ithaka, kind komt het nieuwe schooljaar terug.


Gegevens Cito-eindtoets  groep 8 

	
	Score SCHOOL
	LANDELIJK

	2009
	537
	534,6

	2010
	538,1
	534,9

	2011
	536,3
	535,1


Uitstroom naar het voortgezet onderwijs:
         2001  -  2009
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Uitstroom vanaf 2010
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