Jaarverslag Medezeggenschapsraad ’t Klinket

2009-2010

Conform het reglement, heeft de MR een jaarverslag 2009-2010 gemaakt.

Samenstelling MR

Vertegenwoordiging ouders:

Gert Kaijen (voorzitter), Janetta Harinck en André van der Horst (secretaris).

Vertegenwoordiging personeel:

Carolien Schrijver, Wendy Duym en Amanda Jongepier.

Inleiding

In het schooljaar 2009-2010 heeft de MR drie keer vergaderd. Tussentijds werd via de mail gecorrespondeerd over actuele aangelegenheden. 

De directeur van onze school, Agnes de Jong, is bij iedere MR vergadering aanwezig geweest. Dat werd als zeer prettig ervaren omdat zij de agendapunten kon toelichten en ons kon informeren over actuele zaken op school. Afzonderlijke vragen konden door Agnes direct worden beantwoord.
Het afgelopen schooljaar stonden de vergaderingen van de MR, naast de vaste jaarlijkse onderwerpen, in het teken van de toekomst van onze vereniging, de inrichting van het schoolplein (voorzijde) en ideeën rond een continurooster. 

In dit verslag worden summier de zaken beschreven die in het afgelopen schooljaar aan de orde zijn geweest. Voor meer informatie wordt verwezen naar de website van ’t Klinket, waarop de notulen van de MR vergaderingen worden gepubliceerd. 

Toekomst Vereniging

Agnes heeft ons gedurende het gehele schooljaar geïnformeerd over de ontwikkelingen rond de toekomst van onze school. Er is tussen de Primas scholengroep, VCO te Middelburg en Perspectief te Vlissingen een intentieverklaring getekend om te komen tot bestuurlijke samenwerking in 2012. Er is een Stuurgroep opgericht die bestaat uit het bovenschools management van de drie verenigingen.  Er zijn drie werkgroepen ingesteld: de werkgroep Organisatie, Communicatie en Identiteit, de werkgroep Materiële en Financiële zaken en de werkgroep Personeel en onderwijs. In elke werkgroep zijn het bestuur/bovenschools management, een directeur en een lid van de GMR van elke vereniging vertegenwoordigd. Deze werkgroepen inventariseren de overeenkomsten en verschillen tussen de drie verenigingen. Vervolgens onderzoeken zij de gevolgen van bestuurlijke samenwerking en doen zij voorstellen hoe met deze gevolgen om te gaan. De werkgroepen rapporteren hun bevindingen aan de stuurgroep.
De Primas werkgroepleden hebben een duidelijk uitgangspunt geformuleerd:

Uitstekend, Christelijk onderwijs van eenzelfde kwaliteit op elk terrein voor ALLE kinderen die aan ons worden toevertrouwd en onder onze verantwoordelijkheid vallen.


Schoolplein

De MR is steeds geïnformeerd over de plannen en de voortgang van de nieuwe inrichting van het schoolplein aan de voorzijde van de school. Het ontwerpbureau Jootje Vaas heeft een ontwerp gemaakt. De financiën zijn rond en de uitvoering zal in 2010 gefaseerd plaatsvinden.

Continurooster

Al sinds 2009 denkt de MR mee over de mogelijkheden van een continurooster. De MR heeft bij de GMR het verzoek neergelegd dit verenigingsbreed op te pakken. Tot op heden is er helaas nog geen inhoudelijk debat tot stand gekomen.  Vanuit het management van de school is als voorbereidende stap het besluit genomen om vanaf volgend schooljaar alle begin- en eindtijden gelijk te trekken. Voor ’t Klinket verandert er niets omdat wij die stap al eerder hebben gemaakt.
Klachtenprocedure

Jaarlijks dient de MR de klachten te inventariseren en de procedure te evalueren. Er zijn geen klachten binnen gekomen.

Budget

Geen kosten gemaakt.

Scholing MR

Geen.

Zaken die aan de orde zijn geweest en indien nodig de MR haar toestemming (personeelsgeleding) dan wel akkoordverklaring (oudergeleding) heeft gegeven:

· Formatieplan/groepsindeling 

· Schoolkalender

· Begroting

· Vakantierooster

