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Met dit jaarverslag blikt de medezeggenschapsraad (MR) van CBS 't Klinket terug op schooljaar
2025-2026. Het verslag geeft in hoofdlijnen weer welke onderwerpen de MR heeft besproken,
welke adviezen en instemmingen zijn gegeven en welke activiteiten de MR heeft ondernomen. Zo

informeren wij ouders, verzorgers en medewerkers over de werkzaamheden van de MR.

Samenstelling MR schooljaar 2025-2026

Danitsja van der Veer
Ilse Koole

Eline van Slooten
Mariska Moenis
Annemiek van Noort
Loes van Duijn
Martien le Clerq

Marina van de Giessen

Voorzitter

Lid, afgevaardigde als personeelslid

Lid, afgevaardigde als personeelslid

Lid, afgevaardigde namens ouders

Lid, afgevaardigde namens ouders

Lid, afgevaardigde namens ouders

is geen lid maar is tijdens de eerste vergadering aangesloten
vanuit zijn functie als directeur

is geen lid maar is tijdens de tweede vergadering aangesloten

vanuit haar functie als algemeen directeur primas
is geen lid maar is tijdens de derde vergadering aangesloten vanuit
haar functie als interim-directeur

Suzanne Westveer

Vergaderingen
20 oktober 2025
12 januari 2026
13 april 2026
22 juni 2026

Besproken onderwerpen

Samenstelling en organisatie
Aan het begin van het schooljaar is aandacht besteed aan de rol, taken en
verantwoordelijkheden van de MR.
Om zichtbaarheid van de MR te vergroten zijn afspraken gemaakt over:

- Hetactualiseren van de MR-pagina op de schoolwebsite;

- Het publiceren van notulen op de website;

- Hetplaatsen van een update van de MR in de schoolnieuwsbrief;

- Hetinformeren van ouders over de vacature binnen de MR.
Erisin de laatste vergadering afscheid genomen van Annemiek. Er zal door middel van een
verkiezing een nieuw ouderlid starten in het nieuwe schooljaar.

Personeel en formatie
De MR is gedurende het schooljaar geinformeerd over verschillende personele ontwikkelingen
binnen de school. Hierbij kwamen onder andere aan bod:

- Re-integratie van medewerkers;

- Deinzet van onderwijsassistentie;



- Personeelswisselingen binnen verschillende groepen;
- Formatie van het nieuwe schooljaar 2026-2027.

De MR heeft kennisgenomen van de formatie voor schooljaar 2026-2027. Hierbij zijn nieuwe
medewerkers benoemd en wijzigingen vastgesteld in de personele inzet, interne begeleiding en
studentenbegeleiding.

Nieuwe directeur

In het voorjaar werd gestart met de procedure voor de werving van een nieuwe directeur. De MR
heeft mogen meedenken door middel van een brainstormsessie over de inhoud van de vacature.
De vacature is uitgezet via de website en sociale media. Een ouder vanuit de MR heeft mogen
plaatsnemen in de sollicitatiecommissie waardoor de MR betrokken is geweest bij de procedure
voor de benoeming van een nieuwe directeur. Na de sollicitatieprocedure waarbij zowel het
team als een sollicitatiecommissie input hebben geleverd, is Lianne van de Ketterij benoemd als
nieuwe directeur van 't Klinket met de start van het schooljaar 2026-2027.

Onderwijskwaliteit en schoolontwikkeling

De MR heeft ingestemd met de aanvraag voor de subsidie Basisvaardigheden. In januari 2026
werd bekend dat de subsidie is toegekend. Vervolgens is een audit uitgevoerd om de huidige
situatie van de school in kaart te brengen. De MR is geinformeerd over de audit die heeft
plaatsgevonden. De audit leverde een positief resultaat op. Daarbij werden ook ontwikkelpunten
benoemd, waaronder de kwaliteit van zorg en dan met name de rapportage daarvan. De
uitkomsten sluiten aan bij het koersplan van de scholengroep en bieden aanknopingspunten
voor verdere ontwikkeling van de school.

Koersplan

De MR heeft het koersplan van de scholengroep besproken. Hierin zijn de missie, visie,
kernwaarden en de koers voor de komende jaren vastgelegd. Het koersplan dient als basis voor
het schoolplan dat volgend schooljaar wordt opgesteld.

Plusklas

De MR heeft gesproken over de vernieuwde opzet van de Plusklas. In schooljaar 2026-2027 start
een pilot waarbij leerlingen een hele dag deelnemen in plaats van een halve dag, de locatie niet
meer op 't Klinket is en er twee leerkrachten betrokken zijn. Daarbij is aandacht gevraagd voor
tijdige communicatie richting ouders.

Nieuw rapport
De MR heeft uitleg gekregen over de invoering van een vernieuwd rapport. Hierbij is aandacht
besteed aan de begrijpelijkheid voor ouders en de toepassing binnen verschillende groepen.

Leerresultaten
De MR heeft de resultaten van de IEP-doorstroomtoets besproken.

Begroting
Eris uitleg gegeven over de schoolbegroting 2026 door Marina.

Ontruimingsoefening
De MR is geinformeerd over een gehouden ontruimingsoefening, de evaluatie daarvan en de
afspraak dat er in het voorjaar opnieuw een ontruimingsoefening zal plaatsvinden.



Ouderbetrokkenheid
De MR heeft gedurende het schooljaar aandacht besteed aan de samenwerking met ouder en de
toegankelijkheid van de school. Onderwerpen die aan bod kwamen:
- De communicatie rondom groep 7;
- Terugkoppeling aan ouders over informatiebijeenkomsten;
- De ervaren drempel voor sommige ouders om contact op te nemen met school.
De school heeft aangegeven ouders actief te blijven informeren en hen te stimuleren vragen
of zorgen rechtstreeks te bespreken met leerkrachten, intern begeleiders of directie.

Schoolactiviteiten
De MR heeft verschillende schoolactiviteiten besproken en kijkt met waardering terug op de
activiteiten die gedurende het schooljaar zijn georganiseerd.

Luizenbeleid

Het luizenbeleid is besproken door de MR. Daarbij is geconcludeerd dat er momenteel geen
eenduidig en vastgesteld beleid aanwezig is. Er is afgesproken om dit nader uit te werken en in
het schooljaar 2026-2027 in te voeren.

Studiedagen

De MR heeft ingestemd met de planning van de studiedagen voor schooljaar 2026-2027. Daarbij
is aandacht besteed aan de spreiding van de studiedagen over het schooljaar. Daarnaast heeft
de MR ingestemd met een tussentijdse wijziging van de jaarplanning, een extra studiedag.

Schoolgids
De MR heeft ingestemd met de wijzigingen van de schoolgids.



